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VISTO: El Informe N° 37-2011 —GOB.REG~.I--IVCA/CEP/\D~acms con
Proveido N° 282112-2011 /GOBREG.HV CA/PR, el Oficio N° 600—2008—AP—DGA—DIUZH J/ME, el
Oficio N° 957—2007—0CI—DREI—I/I\/YE, el Informe N° 002~2007—2—072'l-OCT—DREH/ME
(Reformulado), el Tnforme N° 013-2008 / DREH?CEPAD y demis documentacion adjunta; y,

CONSIDERANDO: - !

Que, mediante Oficio N° 957—2007—OCI—DREH/ I3, de fecha 20 de diciembte
del 2007, el Orgnno de Control Institucional de 14 Direccién Regional de Educacion remite el Informe
002-2007-2-0721-OCI-DREH /ME, O{eformul:\ido) "Examen Especial al Area de Personal (Equipo de
Remuneraciones) dela Sede Regional de Educacion de Huancavelica, Periodo 20047, en la que informa
que se ha evidenciado que en la sede de la Direccion Regional de Educacién de Huancavelica se ha
progmmﬂdo en el afio 2004 cn los labe-es de los Directivos, Profesionales, Técnicos y Auxiliares,
montos que no les corresponde, generando pagos irregulares en los rubtos siete (7) que cotresponde
alaLey N° 25671 que sefiala "otorgase a partic del 01 de agosto de 1992 una asignacion excepcional de
5/. 60.00 nuevos soles a los funcionarios y servidores del Ministetio de Educacion". Rubro Ocho (8)
que corresponde al Decreto Supremo N° 0 19-94-PCM que otorga una Bonificacion Bspecial a partir del
01 de abtil de 1994 por S/. 90.00 nuevos soles. Rubso Doce (12) que correspondc al Decteto de
Urgencia N 290-06 Bonificacion Especiﬂl a favot delos trabajadores de la Educacion, un incremento del
16% de sns haberes. Rubro Trece (13) que cotresponde al Decteto Suptemo N° 051-91-PCM, que
intepin un solo concepto de las remunetaciones complemenmrias del cargo a las Bonificaciones
speciales asi como otros conceptos remunerativos de caracter Permanente. Rubro Catotce (14)
j susteniado pot ¢ Decreto Suptemo N°©19-90 ED Bonificacion por Zona Diferenciada, del 10% de su

Remuneracién Total Permancente por 7ona de Frontera, Selva, Rural Altura Excepcional, Menot
Desarrollo Relativo y de Emergencia, hasta un maximo del 30 % que cotresponde a los servidores
docentes. Rubgo Veinte (20) Decreto Supremo N° 276-91-EF, petcibido indebidamente cuando sélole
corresponde la Bonificacién Especial dispuesta por ¢l Decreto Supremo Ne° 021-91-EF. Rubro
Veintinno (21) Bonificacion BEspecial del 16% de la Remuneracion Total Permanente y el Rubro
Veintidés (22) Decreto de Utrgencia N° 01 1-99 Bonificacién Especial al 16% del Decreto Supremo N°
051-91-PCM. gencmndo un pago en exceso pPor S/. 129,216.52 (ciento veintinueve mil dosctentos
dieciséis y 52/100 nuevos soles), ohservandose ademds que a la fecha los rubtos de pago seialados en cl
parrafo antetior s¢ han corregido como producto de la implcmcntacién del Sistema Unico de Planillas
(SUP) en el afio 2005, pero los montos iregulares s¢ sigue pagando en otro rubro (77) a la fecha.
(Observacion NP 01). Ademas se ha determinado, que en dicha Sede hubo ascenso ilegal en el afio
1990 considerandoa servidores en niveles rcnnfmemtjvos que no les cotresponde, ya que para llegar a un
nivel inmediato superior los servidores administrativos debieron de haberse sometido previamente a un
concutso de méritos o evaluacién para ostentar uil nivel inmediato superior en su respectivo Grupo
Ocupacional, contraviniendo el Articulo 59° del Decreto Suptemo NP 005-90-PCM "Es nulo todo
pacto colectivo o acto administrativo que ap%uebe ascensos automaticos o desvirte la aplicacion y
valoracién de factores establecidos por ley y su reglamento. Tsta disposicion también es de aplicacion
cuando el cambio de grupo ocupacional no cumpla con lo establecido en losarticulos pertinentes del
presente Reglamento", concotdan:e con la Segunda Disposicion Complementatia que establece”... Es
nulo de pleno derecho todo acto administeativo que s¢ comprucbe contraviniendo esta disposicién"
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(otros aspectos de importancia N° 03). De la cuﬂ s¢ desprende que existirfa responsabilidad
administrativa en la Observacién N° 01 y también en el punto 08 de la introduccién (otros aspectos de
importancia N° 03 comprendiendo a los sefiores CPC. Algjandrino Abilio Cepida Guerrero (con cargo
de Administrador), Lic. Adm. Eloy Parfan Paredes (con cargo de jefe de Personal), St. JorgeAntonio
Iparraguirre Laguna (con cargo Jefe de Planillas) y CPC. Segundo Santos Villanueva Pérez (con cargo
Especialista en Finanzas); todos en la calidad de nomb:rados;

Que, al respecto, con Informe N° 13-2008/DREH-CEPAD, de fecha 15 de
diciembre del 2008, la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Dircecién
Regional de Educacién de Huancavelica, emite el informe preliminar recomendando se instaure Proceso
Administrativo Disciplinario a los sefiores Alejandrino Abilic Cépida Guerrero, Eloy Parfan Paredes,
Jorge Antonio Iparraguirre Laguna y Segundo Santos Villanueva Pérez, remitiéndose dicho informe con
Oficio N° 014-2008-OCI-UGELC-DREH-GR HVCA-ME, de fecha 15 de diciembre del 2008, al
Director Regional de Educacién de Huancavelica, para los fines a que se contrae el articulo 167° del
Decreto Supremo N- 005-90-PCM. Sin embargo, dicho'informe nunca se materializé en acto resolutivo
para dar inicio al proceso investigatorio, desconociéndose cual fue su fin, por cuanto era obligacién del
colegiado disciplinario de la DREH hacerle el seguimiento hasta que dicho proceso concluya, pero se
obvié dicha responsabilidad;

:“\/\;,(‘,\\ Que, asimismo se tiene que mediante Informe N° 1876-2010-E.A. APER-
‘%%?OB.KEG-I—IVCA/ GRDS/DREH, de fecha 25 de noviembre del 2010, el ex Director Regional de
ducacién Noe Apolonio Gutierrez Saldasi, remitié al ex Presidente Regional Luis Federico Salas
(huevara Schultz, toda la documentacion de In Comision Especial de Procesos Administrativos de dicha
# Direccién Regional, para que la Comision Disciplinaria del Gobierno Regional Huancavelica deterrnine
las acciones administrativas de acuerdo a sus funciones y atwribuciones que le compete, ya que esa
direccidn regional no conformé la Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios pata el ejercicio
fiscal del afio 2010, por motivo de Restructuracién y Transferencia de Funciones de la DREH, en
mérito a la Resolucién Gerencial General Regional N° 318—2009/GOB.REG.HBVCA/GGR, de fecha
16 de octubre del 2009 y Resoluciéon  Gerencial  General Regional N° (78-
2009/GOB.REG.HVCA/GGR, del 06 de abeil del 2009;

/

Que, la actual Comision Especial de Procesos Administrativso Disciplinarios ha
revisado los actuados y los documentos que aparecen, llegando a determinar que el proceso data del afio
2007 y que se halla prescrito porque nunca se interrumpic tal institucion juridica, ya que no se
materializé en acto resolutivo la instauracién de proceso admiuistrativo disciplinario, por ello en mérito
al Principio de Economfia Procesal, sefiala que corresponde declarar la prescripcién de la accién
administrativa de oficio, como se ha hallado precedentes con procesos similares emergentes de la
Oficina de Control, bajo opinién legal de la Oficina Regional de Asesoria Juridica. Como es de saber “la
prescripcidn es un instituto juridico por el cual el transcutso del e npo produce el efecto de consolidar
las situaciones de hecho, permitiendo la extincién de los derechos o Ja adquisicién de las cosas ajenas”;
amparado en el Decreto Legislativo N° 276 de acuerdo a su Reglamento de la Carrera Administrativa

e Decreto Supremo N° 005-90-PCM, articulo 173° “F/ procesv admin'sirativo disciplinario deberd iniciarse en el
\_) Plago no mayor de un (071) aio contads a partir del momento en que lu aiiloridad comperente tenga conocimiento de la
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comisidn de la falla disciplinaria, bajo responsabilidad de lu citada a1:foridad. En caso contrario se declarard preserita la
aceidn sin perjuicio del proceso civil o penal a gue hubiere lugar”,

Que, ademas, se debe seflalar que el expediente administrativo pendiente de
investigacién fue puesto de conocimiento del titular de la Direccién Regional de Educacién de
Huancavelica, el 20 de diciembre del 2007, mediante Oficio N°® 957-2007-OCI-DREH/ME,
conociendo por primera vez su existencia como maxima autoridad competente de dicha institucién, por
tanto, el colegiado disciplinario tenfa un afio para, emitir pronunciamiento para la instauracion del
proceso administrativo disciplinatio, es decir, hasta el 20 de diciembre del 2008, pox lo que se les
encuentra negligencia en el desempeilo de sus funcioncs al haber generado la prescripcion de la accion
administrativa disciplinatia;

Que, efectuada la revisién de los hechos, la Comisién Espcciul de Procesos
Administrativos Disciplinarios, ha determinado la prescripcion del expediente materia de investigacion,
por lo quc resulta improcedente continuar con el procedimiento sancionador, asi como resulta
innecesario se emita prenunciamiento sobre lo fundamentado por los demas procesados; encontrindose
responsabilidad administrativa en los integrantes de la Comision Especial de Procesos Administrativos
Disciplinados de la Direccidn Regional de Educacién de Huancavelica por no haber realizado el
seguimiento correspondiente para que cl Informe de Apertura N° 013-2008/DREH-CEPAD, se
matumha con una Resolucién Directoral para iniciar el proceso administrativo disciplinatio a los
imputados antes mencionados; asi también se encuentra responsabilidad administrativa en el Director
Regional de la Direccion chionnl de lducacion de Huancavelica de aquel entonces, al no haber
dispuesto oportunamentela emisién de la Re soluuon Directoral para instaurar el proceso administrativo
disciplinatio, permitiendo asi la prescripeion dd c.\puuu te materia de investigacidn;

De conformidad al Dccreto Legislativo N” 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, |

Hstando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinatios del Gobierno Regronal Huancavelica.

Con la visacién de la Cficina Regional de Ascsoria Juridica;

Fn uso de las atribuciones y facultades conferidas porla Constitucion Politica
del Pert, Ley N° 27783: Ley de Bases de la lJL&:CCﬂLLxl'l/leIOD Ley N° 27867: Ley Organica de los
Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N¢ 27902,

SE RESUELVE:

ARTICULOQ 1°.- DECLARAR DF OFICIO a prescripeidn de la accidn
administrativa chsmphx aria, a favor del personal comchnqu en las observaciones del "Examen
Lspecial al Area de Personal (Equipo de Renn mc'chncs) de la Sede Regional de Educacidon de
Huancavelica, Periodo 2004”7, que a continuacion ge detalla, por las consideraciones expuestas en la
presente Resolucion:
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- ALEJANDRINO ABILIO CEPIDA GU/ERRERO, ex Administrador de la Direccion
Regional de Educacién de Huancavelica. ;

- ELOY PARIAN PAREDES, ex Jefe de Personal de la Direccién Regional de Educacién de
Huancavelica, -

- JORGE ANTONIO IPARRAGUIRRE LAGUNA, ex Jefe de Planillas de la Direccién
Regional de Educacién de Huancavelica,

- SEGUNDO SANTOS VILLANUEVA PEREZ, Especialista en Finanzas de la Direccién

Regional de Educacién de Huancavelica,

ARTICULO 2°.- EN CARGAR a la Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica,conforme 3 sus atribuciones,
inicie las investigaciones sobre la conducta de los miembros de la Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios de la Direccién Regional de Huancavelica, Director Regional de
Educacién del petiodo 2008, quienes dejaron prescribirla accidn administrativa disciplinaria contenida
en el Informe N° 013-2008/DREH-CEPAD.

ARTICULO 3°.- COMUNI Cf}R el presente acto administra tivo a la Comisién

Fspecial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos competentes del Gobierno Regional
Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano e Interesados, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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